物联网工程2019年专业中期实训暨中期设计（专业综合设计）方案
一、专业综合设计目的
专业中期实训暨中期设计（专业综合设计）是电子信息工程专业一个非常重要的综合性实践教学环节，本教学环节综合运用所学的多门课程的理论知识和实践技能，完成一个具有一定实用价值的嵌入式应用软件系统的设计、实现和调试。通过设计过程使学生受到设计思想、设计技能、调试技能与实验研究技能的训练，同时有利于提高学生的自学能力和运用基础理论去解决工程实际问题的能力，为学生以后的毕业实习、毕业设计和从事的专业工作打下坚实的基础。
实训目的帮助学生规划在IT行业的发展目标，培养学员从事软件行业开发、测试的强烈兴趣和爱好；让学生对IT开发领域的最新技术有本质的了解，并能熟练运用；	让学生熟悉企业开发平台，并能按照企业标准规范，和软件开发的流程开发完整的项目。促进学生迅速进入IT行业从业。
二、专业实习学分与学时
电子信息工程专业的中期实训时间为15个工作日（7月13日-7月28日），2个学分。
参加本次实习的班级为：电子Q1641，48人。
上午9：00——12：00，下午 2：00——5：30
三、实训合作方式与目标
由校外合作企业（光环国际）的指导教师和校内的指导教师共同负责实训指导。共同制定实训内容、考核方式。校企深层次合作，开创新的教育、教学模式，通过新的教学模式，使学生能在学校获得实践经验，提高就业竞争力。

四、专业综合设计内容及安排
所需环境准备
硬件：普通电脑。内存：4GB或以上  操作系统：建议window7及以上 
软件： 
	java虚拟机：使用jdk1.7 版本 
	Tomcat：使用Tomcat7版本  
	MyEclipse  
	MySQL 数据库：使用mysql-5.5.49-win32版本。  
	SQLyog 数据库图形化管理工具 ：使用SQLyog 8.2版本
实训项目管理
    组团开发  人人编程：每5人为一组，一人一机;
    在建项目  指导编程：由光环技术部的项目经理带领一起开发项目;
    分工合作  交叉编程：培养沟通交流，团队合作精神;
    日结日清  逐步编程：写开发日志，编写规范的实习报告。
	  点评讨论  高效编程：相互学习，共同提高。
实训目标
实训结束后，可具备以下能力：
· 对微信小程序开发能了解及使用。
· 对开发整体流程有一定的认识。
· 对服务器知识能了解及使用。
· 对数据库知识能了解及使用。
· 对整体C/S结构开发模式能够胜任。

实训进度安排（见表1）：
表1. 实训进度表
	阶段
	实训类容
	课时
	实训项目

	7月13日
	MYSQL数据库操作及使用
	8
	完成数据表的增删改查与多表操作

	7月14日
	数据库连接对象：JDBC
	8
	完成代码操作数据库

	7月15日
	HTTP网络协议 + tomcat服务器 + Servlet
	8
	掌握系统后台流程与开发过程知识点

	7月16日
	前端页面html + css + js学习
	8
	掌握前端基本开发模式。

	7月17日
	微信小程序入门 + 学习官方开发文档
	8
	掌握微信小程序入门与开发需求

	7月18日
	小程序页面跳转更换，页面布局
	8
	掌握微信小程序的页面布局样式

	7月19日
	小程序与服务器进行数据交互，解析数据显示数据。
	8
	根据服务器数据库返回的JSON数据，进行解析

	7月21日
	项目实战
	8
	后台服务器搭建

	7月22日
	项目实战
	8
	前端页面搭建

	7月23日
	项目实战
	8
	模块数据交互

	7月24日
	Hadoop基本知识、HDFS单节点配置
HDFS集群搭建
	8
	实战使用Java操作Hdoop-HDFS上传下载文件、模拟实现网盘项目

	7月25日
	轻量前端服务器安装部署、运行（日志收集）
	8
	Nginx、Flume

	7月26日
	Hadoop、Spark、Nginx、flume集群整合日志收集
	8
	完整分布式环境

	7月27日
	可视化大屏展示项目开发
	8
	大数据可视化

	7月28日
	可视化大屏展示项目答辩
	8
	大数据可视化

	备注：实训类容技术详细




五、专业实习的考核
专业实习考核作为学生在校学习效果评价的一部分，直接影响学生的评奖及毕业，同时也是制定教学计划，修订实习教学内容的重要依据。
1.考核方式
为了能够更公平更全面的评价学生实训的效果，考核成绩主要从：项目完成情况、答辩结果和文档完成情况等3个方面进行评定，共计100分。考核成绩由企业实训指导教师根据具体考核标准结合学生实训实际完成情况进行评分。

2.考核标准
标准包括两个部分：系统完成、设计报告、项目系统的完成情况和最后实训答辩环节，分别占考核的40分和30分，平时成绩30 分，总分为100分，其中，系统完成根据系统完成情况以及答辩情况评分，答辩环节根据具体完成的准确、详细描述和回答答辩问题的有效程度进行评分。
具体标准如下表2
	序号
	考核点
	考核内容
	考核方式
	比例

	1
	平时
	职业素质、纪律等
	平时抽检
	30%

	2
	项目系统的完成情况
	项目系统的完成过程
	设计报告
	40%

	2
	实训答辩
	实习项目验收，答辩
	评审及答辩
	30%



3.综合评定 
综合考核成绩由校内外责任教师根据具体考核标准结合学生实训实际完成情况进行评分。具体等级为：优秀90分以上（含90分）；良好80~89分；中等70~79 分；及格60~69分；不及格60分以下。注：若未按要求提交实习成果、实习报告或实习态度为0分者，综合成绩即为不及格。

4. 考核记录
专业综合设计成绩一式两份，一份交学校教务处实践教学科。另一份与相应实习成绩汇总表及实习成绩评定表等原始资料一并存档，由信息工程学院教学管理办公室管理。
六、指导老师安排
在校进行专业中期实训的学生，专业实训阶段由校外合作企业指导教师和校内指导教师共同负责项目指导和验收评分，上课时间表（见下表）。


	时间
	企业指导教师
	校内指导教师

	7月13日
	光环国际指派的技术工程师
	吕植成

	7月14日
	
	吕植成

	7月15日
	
	[bookmark: _GoBack]吕植成

	7月16日
	
	沈田

	7月17日
	
	沈田

	7月18日
	
	潘超

	7月19日
	
	潘超

	7月21日
	
	杨蕊

	7月22日
	
	杨蕊

	7月23日
	
	李俊

	7月24日
	
	李俊

	7月25日
	
	帅晶

	7月26日
	
	帅晶

	7月27日
	
	何舟

	7月28日
	
	何舟



整个专业中期实训教学相关指导教师应做到：
1）指导教师要提前了解实验室情况，拟定实训计划，做好实训准备工作。在实训第一天与校外实训教师和学生沟通，并解决实训过程中出现的问题。
2）认真组织，严格要求，加强指导。注意做好学生的管理工作，关心学生身心健康，经常对学生进行实训安全和纪律教育。
3）在指导实训期间不得离岗，遇特殊情况必须请假时，应经分管院长批准，并指派其他教师顶岗。
4）实训结束后，指导教师应在规定时间内认真做好实训考核和总结工作并交学院存档。
七、纪律要求
1．专业综合设计是实践教学环节中的重要组成部分，是培养学生实践创新能力的重要手段，为此学生必须端正思想态度，认真完成设计任务。
2．学生应服从指导老师的安排与布置，认真做好相关准备工作，进入设计场地后应服从指导教师的安排。
3．学生应严格遵守考勤制度，不准迟到、早退，有事必须请假，未经许可不得擅自离开。
4．学生应虚心学习、注意听讲、认真观摩，操作前必须充分了解仪器设备的性能及其使用方法。
5．学生应严格遵守各训练项目的安全操作规程，以保证实习安全。要爱护机器设备、工具、量具等一切公共财物，并注意节约。
6．学生应在指定地点进行设计，不得串岗及做无关的事情。
7．学生应按规定独立的或分组完成设计内容，不得找人代劳。
8. 学生应认真按时完成设计报告，不能相互抄袭。
9．每天任务结束前，需收拾清理所用设备和工具，及清扫场地，保持场地清洁卫生。期间使用的器件在设计结束时需进行清点，由指导教师验收合格后方可离去。
10．学生与老师应相互尊重，如有意见或建议应多沟通，或向有关部门反映。
